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1. Amac¢ ve Kapsam
Bu yol haritasi, Kilis 7 Aralik Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunun egitim-
ogretim, liderlik ve yonetisim, kalite giivencesi, arastirma-gelistirme, uluslararasilagsma ve
toplumsal katki siireglerinin gelistirilmesi amactyla hazirlanmistir.
Yiiksekokulumuzun 2025 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda ortaya konulan giiclii ve
gelismeye acik yonler, 2023-2027 Stratejik Plani ve i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda oncelikli degisim alanlari belirlenmistir.
Plan kapsaminda yiiriitiilecek faaliyetlerin ol¢iilebilir hedeflerle izlenmesi, degerlendirilmesi
ve elde edilen sonuclarin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde
stirekli iyilestirmeye doniistiiriilmesi amaclanmaktadir.
2. Oncelikli Degisim Alanlari ve Hedefler
2.1. Kalite Giivencesi ve Akreditasyon Siireclerinin Gii¢clendirilmesi
Mevcut Durum: Yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siirecleri tanimli komisyonlar, i¢
degerlendirme raporlart ve PUKO ¢aligmalar1 araciligiyla yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte

program akreditasyonuna yonelik hazirliklarin gelistirilmesi ihtiyact bulunmaktadir.

Hedef: Programlarin akreditasyon hazirlik diizeylerinin artirilmasi ve kalite gilivencesi
uygulamalarinin stirdiiriilebilirliinin saglanmasi.

Planlanan Faaliyetler:

e Programlarin MEDEK olgiitleri dogrultusunda 6z degerlendirmelerinin yapilmasi.

o Akreditasyon kosullarina yonelik eksikliklerin belirlenmesi ve iyilestirme planlarinin
hazirlanmasi.

o Akademik personelin kalite ve akreditasyon siireclerine yonelik bilgilendirilmesi.

e PUKO eylem planlarmnin dénemlik olarak izlenmesi ve sonuglarinin raporlanmasi.

Sorumlular: SHMYO Miidiirliigii, Birim Kalite Komisyonu, boliim baskanliklari ve program
sorumlularr.



Basar1 Gostergeleri: Oz degerlendirmesi tamamlanan program sayisi, gerceklestirilen
iyilestirme faaliyetleri ve akreditasyon hazirlik diizeyi.

2.2. Egitim-Ogretim ve Uygulamah Egitim Siireclerinin Gelistirilmesi

Mevcut Durum: Yiiksekokulumuzda yedi programda egitim-0gretim faaliyetleri
yiriitilmekte, teorik  egitimin yan1 sira laboratuvar ve saha uygulamalari
gerceklestirilmektedir. Staj ve mesleki uygulama olanaklarinin gelistirilmesi  Oncelikli
ihtiyaclar arasindadir.

Hedef: Ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek uygulama
olanaklarinin artirllmast ve egitim programlarinin giincel gereksinimler dogrultusunda
tyilestirilmesi.

Planlanan Faaliyetler:

e Programlarin ders igeriklerinin ve Ogrenme c¢iktilarinin  diizenli olarak
degerlendirilmesi.

e Staj ve mesleki uygulama alanlarinin ¢esitlendirilmesine yonelik is birliklerinin
gelistirilmesi.

e Laboratuvar ve uygulama ortamlarinin ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi.

e Oprenci ve dis paydas geri bildirimlerinin program giincelleme siireclerinde
kullanilmasi.

Sorumlular: SHMYO Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu, boliim baskanliklar1 ve
program sorumlulari.

Basar1 Gostergeleri: Giincellenen ders ve program sayisi, uygulama yapilan kurum sayisi,
0grenci memnuniyet sonuglari.

2.3. Ogrenci ve Paydas Katihminin Artirllmasi

Mevcut Durum: Yiiksekokulumuzda o6grenci anketleri, 6grenci temsilcileri ve danisma
kurulu araciligiyla geri bildirim mekanizmalar1 isletilmektedir. Bu mekanizmalarin daha
katilimc1 ve sonug odakli hale getirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef: Ogrencilerin ve i¢-dis paydaslarm karar alma, degerlendirme ve iyilestirme
siireclerine aktif katiliminin artirilmasi.

Planlanan Faaliyetler:

o Ogrenci ¢alistaylarinin diizenli hile getirilmesi.

e (Calistaylarda belirlenen giiclii ve gelismeye acik yonlerin ilgili komisyonlarda
degerlendirilmesi.

o Ogrenci temsilcileri ve dis paydaslarla  degerlendirme toplantilarmin
gerceklestirilmesi.

o Ogrenci onerilerine yonelik alman kararlarin ve iyilestirme sonuglarinin takip
edilmesi.



Sorumlular: SHMYO Miidiirliigii, Egitim-Ogretim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu ve
Birim Danigsma Kurulu.

Basan Gostergeleri: Gergeklestirilen toplant1 ve ¢alistay sayisi, degerlendirilen 6neri sayisi,
uygulamaya alinan iyilestirme kararlart.

2.4. Uluslararasilasma ve Erasmus+ Hareketliliginin Gelistirilmesi

Mevcut Durum: Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siirecleri Universitemiz Uluslararasi
Iligkiler Koordinatorligi ile is birligi igerisinde yiiriitiilmektedir. Uluslararas: hareketlilik
olanaklarinin gelistirilmesi ve 6grencilerin bu siireglere katiliminin artirilmasi gerekmektedir.

Hedef: Erasmus+ ve diger uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin
artirilmasi, ikili anlasma olanaklarinin gelistirilmesi ve &grenci-personel hareketliliginin
desteklenmesi.

Planlanan Faaliyetler:

e Erasmus+ programima yonelik Ogrenci ve personel bilgilendirme toplantilarinin
diizenlenmesi.

e Yiiksekokulumuz programlarina uygun uluslararast kurumlarla ikili anlagma
olanaklarinin arastirilmasi.

e Uluslararasi hareketlilik bagvuru siireglerine yonelik danismanligin gii¢lendirilmesi.

o Uluslararasilasma performans gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi.

Sorumlular: SHMYO Midirliigli, Erasmus+ siire¢lerinden sorumlu miidiir yardimeist,
Uluslararasi Iligkiler Koordinatorliigii ve program sorumlulari.

Basar1 Gostergeleri: Erasmus+ bilgilendirme faaliyeti sayisi, ikili anlagsma girisimleri,
hareketlilik bagvurular1 ve katilimci sayisi.

2.5. Arastirma-Gelistirme ve Proje Kapasitesinin Artirilmasi

Mevcut Durum: Yiksekokulumuzda akademik personelin arastirma faaliyetleri
desteklenmekle birlikte ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artirilmast, arastirma altyapisinin
gelistirilmesi ve proje hazirlama yetkinliklerinin gii¢lendirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir.

Hedef: Akademik personelin bilimsel arastirma, proje gelistirme ve disiplinler arast is birligi
kapasitesinin artirilmasi.

Planlanan Faaliyetler:

e Akademik personele yonelik proje hazirlama ve arastirma yontemleri egitimlerinin
tesvik edilmesi.

e BAP, TUBITAK ve diger destek programlarina ydnelik bilgilendirmelerin yapilmast.

o Disiplinler aras1 aragtirma ve proje is birliklerinin desteklenmesi.

o Bilimsel yaym ve proje performansinin donemlik olarak izlenmesi.

Sorumlular: SHMYO Miidiirliigii, bolim bagkanliklar1 ve ilgili {iniversite arastirma
birimleri.



Basar1 Gostergeleri: Proje bagvuru sayisi, desteklenen proje sayisi, bilimsel yayin sayisi ve
arastirma egitimlerine katilim.

2.6. Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetlerinin Gelistirilmesi

Mevcut Durum: Yiiksekokulumuzda toplumsal katki faaliyetleri akademik personel, 6grenci
topluluklar1 ve dis paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitilmektedir. Faaliyetlerin bolgesel
ihtiyaclara gore planlanmasi ve sonuglarinin Slgiilebilir hale getirilmesi gelisime agik alanlar
arasindadir.

Hedef: Saglik okuryazarligini, saglikli yasam farkindaligini ve toplumla etkilesimi
giiclendiren siirdiiriilebilir faaliyetlerin gelistirilmesi.

Planlanan Faaliyetler:

o Bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda saglik egitimi ve farkindalik etkinliklerinin
planlanmasi.

« Ogrenci topluluklarmin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin desteklenmesi.

e Kamu kurumlari, saglik kuruluslart ve sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin

gelistirilmesi.
o Etkinliklerin katilimc1 sayisi, memnuniyet ve geri bildirimler {izerinden
degerlendirilmesi.

Sorumlular: SHMYO Miidiirligii, Toplumsal Katki Komisyonu, boliim baskanliklar1 ve
ogrenci topluluklari.

Basar1 Gostergeleri: Gerceklestirilen toplumsal katki faaliyeti sayisi, katilimci sayisi, is
birligi yapilan kurum sayis1 ve degerlendirme sonuglari.

3. iki Yillik Uygulama Takvimi

Donem Oncelikli calismalar Beklenen ciktilar
Mevcut durum analizlerinin tamamlanmasi, grenci Thtiyag analizleri,
Ekim- calistay1 sonuglarinin degerlendirilmesi, komisyon kararlari,
Aralik 2026 akreditasyon ve uygulamali egitim ihtiyaglarinin 6ncelikli lyilestirme
belirlenmesi planlari
Ocak- Program 6z degerlendirmeleri, paydas toplantilari, 0Oz degerlendirme
. . . .’ raporlari, toplant1
Haziran Erasmus+ anlagma girisimleri, arastirma ve proje . e
.. . tutanaklari, 15 birligi
2027 egitimleri . .
girisimleri
Ik donem sonuglarinin degerlendirilmesi, egitim- PUKO izleme raporlari,
Temmuz- ... . . . o S . .
O0gretim ve uygulama siireclerinde iyilestirmelerin glincellenmis faaliyet
Aralik 2027
uygulanmasi planlar1
Ocak- Akreditasyon hazirliklarinin gelistirilmesi, {lerleme raporlari,
Haziran uluslararasilagsma ve toplumsal katki faaliyetlerinin performans  gostergeleri,
2028 stirdiiriilmesi iyilestirme kanitlar
Ekim 2028 SSTeEXIe ’ ¢ degerlendirme raporu

planlama



4. izleme ve Degerlendirme

Degisim Yonetimi Yol Haritast kapsaminda belirlenen faaliyetler, Birim Kalite Komisyonu
koordinasyonunda ilgili komisyonlar ve boliim baskanliklari tarafindan izlenecektir.

Faaliyetlerin ger¢eklesme durumlari alti aylik donemler halinde degerlendirilecek; belirlenen
performans gostergeleri, 6grenci ve paydas geri bildirimleri, toplanti tutanaklar1 ve faaliyet
raporlari araciligiyla kayit altina alinacaktir.

Hedeflere ulasilmasinda karsilagilan gugliikler ve gelismeye agik alanlar ilgili kurullarda
gorlisilerek gerekli iyilestirme kararlar1 alinacaktir. Izleme sonuglart PUKO dongiisii
kapsaminda degerlendirilerek sonraki donem planlamalarina yansitilacaktir.

5. Beklenen Sonuglar
20262028 Degisim YOnetimi Yol Haritasi'nin uygulanmastyla;

o Kalite gilivencesi ve akreditasyon hazirliklariin giiglendirilmesi,

o Egitim-6gretim ve mesleki uygulama siireclerinin gelistirilmesi,

o Ogrenci ve paydas katilimiin karar alma siireclerinde daha etkin hale getirilmesi,

e Uluslararasi hareketlilik ve is birligi firsatlarinin artirilmast,

o Akademik arastirma ve proje gelistirme kapasitesinin gii¢lendirilmesi,

o Toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilir ve dlgiilebilir hale getirilmesi,

e lIzleme ve degerlendirme sonuglarmin kurumsal iyilestirme siireglerine sistematik
olarak yansitilmasi

hedeflenmektedir.
Bu yol haritasi, yiliksekokulumuzun degisime uyum saglama kapasitesini gelistirmeyi,

kurumsal kalite kiiltliriinii gliglendirmeyi ve saglik alaninda nitelikli meslek elemanlar
yetistirme misyonunu desteklemeyi amaglamaktadir.



